КАРТА  КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ   МБДОУ № 27  «ДРУЖБА»
	№
	Коррупционно-опасные полномочия
	Наименование должности
	Типовые ситуации
	Степень риска
	Меры по минимизации (устранению) коррупционного риска

	1.
	Организация деятельности МБДОУ
	Заведующий,
старший воспитатель
гл. бухгалтер
	Использование служебного положения при решении личных вопросов, связанных с удовлетворений материальных потребностей должностного лица или его родственников либо иной личной заинтересованности

	средняя
	Информационная открытость деятельности МБДОУ. Соблюдение утверждённой антикоррупционной политики МБДОУ. Разъяснение работникам  образовательной организации положений законодательства о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	2.
	Сбор денежных средств
	педагоги
	Сбор денежных средств
	высокая
	Информационная открытость деятельности МБДОУ. Соблюдение антикоррупционной политики МБДОУ. Разъяснение работникам положений законодательства о мерах ответственности за совершение  коррупционных правонарушений.

	3.
	Принятие на работу сотрудников
	заведующий
	Предоставление не предусмотренные законом преимущества (протекционизм, семейственность) для поступления на работу в МБДОУ
	низкая
	Разъяснительная работа с ответственными лицами о мерах ответственности за совершение  коррупционных правонарушений.  Проведение собеседования во время приёма на работу в МБДОУ

	4.
	Работа со служебными документами.
	Заведующая
Ст. воспитатель
Гл. бухгалтер
	Использование в личных или групповых интересах информации, полученной при выполнении служебных обязанностей, если она не подлежит официальному распростронению. Попытка несанкционированного доступа к информационным ресурсам. Замалчивание информации.
	средняя
	Соблюдение антикоррупционной политики МБДОУ. Разъяснение работникам положений законодательства о мерах ответственности за совершение  коррупционных правонарушений. Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в МБДОУ

	5.
	Работа с обращениями юридических и физических лиц.
	Заведующий
Ст.воспитатель
Гл. бухгалтер
	Нарушение установленного порядка рассмотрения обращений граждан и юридических лиц. Требование от них информации, предоставление которой не предусмотрено действующим законодательством.
	Средняя
	Разъяснительная работа. Соблюдение установленного порядка рассмотрения обращений граждан. Контроль рассмотрения обращений. 

	6.
	Взаимоотношения с должностными лицами в органах власти и управления, правоохранительными органами и др.организациями.
	Заведующий
Гл. бухгалтер
Ст.воспитатель
Уполномоченные заведующим представлять интересы МБДОУ
	Дарение подарков и предоставление не служебных услуг   должностным лицам в органах власти и управления, различных организациях, за исключением символических знаков внимания, протокольных мероприятий.
	средняя
	Соблюдение антикоррупционной политики МБДОУ Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в МБДОУ

	7.
	Принятие решений об использовании бюджетных и вне бюджетных средств от приносящей доход деятельности
	Заведующий
Гл. бухгалтер
	Не целевое использование бюджетных и внебюджетных средств, полученных от приносящей доход деятельности.
	средняя
	Привлечение к принятию решений членов управляющего органа МБДОУ
. Разъяснение работникам положений законодательства о мерах ответственности за совершение  коррупционных правонарушений. Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в МБДОУ

	8.
	Регистрация материальных ценностей и ведение баз данных материальных ценностей
	Материально ответственные лица, завхоз.
	Несвоевременная постановка на регистрационный учёт материальных ценностей. Умышленно досрочное списание материальных средств и расходных материалов с регистрационного учёта. Отсутствие регулярного контроля наличия и сохранения имущества.
	средняя
	Организация работы по контролю за деятельностью структурных подразделений МБДОУ Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в МБДОУ

	9.
	Приём воспитанников в МБДОУ
	заведующий
	Использование своих служебных полномочий при решении личных вопросов, связанных с удовлетворением материальных потребностей должностного лица либо его родственников.
	высокая
	Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в МБДОУ

	10.
	Перевод воспитанников внутри  МБДОУ и между другими МБДОУ
	заведующий
	
	
	

	11.
		Привлечение дополнительных финансовых
вых средств, связанное  с получением 
необоснованных финансовых выгод за 
счёт воспитанников (получение пожерт
вований на нужды д\с как в денежной,
так и в натуральной форме) не в соответ
ствии с уставными целями.



	Заведующий
Гл. бухгалтер
воспитатели
	
	
	

	12.







13.
	Использование имущества и помещений МБДОУ в личных целях






Назначение стимулирующих выплат и вознаграждений работникам
	Заведующий
Гл. бухгалтер
Воспитатели
Ст. воспитатель
Завхоз



 Заведующий


Ст. воспитатель

	Использование своих служебных полномочий






Использование своих полномочий
	Средняя








низкая
	Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в МБДОУ
Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в МБДОУ




